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EmailStrategie lance paiEmail
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Fin juin 2009, EmailStrategie  , agence spécialisée dans le webmarketing et le routage depuis
2001, annonçait le lancement d'un nouveau service baptisé paiEmail. Suite à la publication
de la loi de Simplification du droit permettant notamment la dématérialisation des bulletins de
salaire, les entreprises peuvent désormais émettre et envoyer des bulletins de paie par email
aux salariés qui le souhaitent. Ce que propose paiEmail.
 
La nouvelle offre paiEmail repose sur la plateforme technologique de dématérialisation et de
routage EdocMail d' EmailStrategie  . Celle-ci permet la dématérialisation de tous types de
documents et l'envoi d'informations personnalisées en "one to one" de manière sécurisée.
Déjà adoptée par de nombreuses entreprises et administrations pour l'envoi d'informations
sécurisées, cette plateforme permet aujourd'hui de générer des nouveaux services. Avec le
lancement de paiEmail, EmailStrategie  étend donc ce service de dématérialisation au service
de gestion des paies.
 
Un service de routage des paies en self service
 
PaiEmail fonctionne sans installation informatique préalable. Les entreprises y accèdent en
parfaite autonomie sur simple accès via un navigateur Web. Grâce à paiEmail, les sociétés
extraient les bulletins de paie de leur ERP ou de leur CRM, et les transfèrent dans la plateforme
EdocMail. Les bulletins sont retravaillés individuellement dans la plateforme accompagnés d'un
message et d'une signature électronique. Ainsi personnalisés, ils sont routés aux salariés par
email grâce à la plateforme EmailStrategie  .
 
Analyse et reporting
 
Pour veiller à la bonne réception des bulletins, le service prévoit un outil d'analyse et de
reporting statistique sur les NPAIS et assure un retour des adresses erronées. Au-delà de
l'aspect administratif, la dématérialisation des paies présente de nombreux avantages. Selon
EmailStrategie  , « l'archivage électronique coûte 2 à 5 fois moins cher que le papier et réduit
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les frais postaux de 50 à 75 % [et] cela facilite l'archivage des bulletins de paie pour les salariés
qui doivent les garder à vie ».
 
Côté sécurité, les bulletins de paies sont stockés sur les serveurs sécurisés d' EmailStrategie  .
L'entreprise, quant à elle doit se doter d'un coffre fort électronique pour archiver les bulletins.
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